Risikobericht

Mitarbeiter Risiken MmGmbH

Das gegenstandliche Dokument gilt als vertraulich und ist ausschlieBlich fiir den internen Gebrauch bestimmt. Es ist nicht gestattet, dieses
Dokument oder Teile daraus in irgendeiner Form zum Gebrauch durch Dritte zu vervielfdltigen und/oder ganz bzw. auszugsweise zu
veroffentlichen.

© TogetherSecure



Inhaltsverzeichis

Mitarbeiter_Risiken MmGmbH (DAS_EFQM_MA)

Offene MaBBhahmen

Ziele von Einzelnen und Teams Uberprifen und aktualisieren (DAS_3b_011)

Den fir Fortbildungen investierten Anteil am gesamten Personalhaushalt beobachten
(DAS_M3b_012)

Abgeschlossene MaBnahmen

Ermdglichung eines Gleichgewichts zwischen beruflichem Engagement und Privatleben der
Beschaftigten im Sinne einer Work-Life-Balance (DAS_M3a_012)

Wissen und Kompetenzen der Mitarbeiter mit den Bedirfnissen der Organisation abstimmen
(DAS_M3b_001)

Schulungs- und Entwicklungsplane erstellen und einsetzen, um gegenwartige und zukiinftige
Qualifikationsanforderungen zu erfillen (DAS_M3b_002)

Ziele von Einzelnen und Teams mit den Zielen der Organisation abstimmen (DAS_M3b_005)

Management der globalen und individuellen FortbildungsmaBnahmen, im Anschluss prifen, in
wie weit die Fortbildungsziele erreicht wurden, und davon ausgehend die Fortbildungsplanung
den veranderten Bedingungen anpassen (DAS_M3b_007)

Anregung und Finanzierung von FortbildungsmaBnahmen (DAS_M3b_008)

Entwicklung von und Einigung Uber persdnliche Fortbildungs- und Entwicklungsplane fir alle
Beschaftigten (DAS_M3b_009)

Entwicklung und Férderung moderner Schulungsmethoden (z. B. Multimedia-Ansatz,
training-on-the-job, E-Learning) (DAS_M3b_010)

Entlohnung, Versetzung, Entlassung und andere Beschaftigungsaspekte mit Politik und
Strategie im Rahmen gesetzlicher / behoérdlicher Randbedingungen abstimmen (DAS_M3e_001)

Mitarbeiter Anerkennung zollen, um deren Beteiligung und Selbstverantwortung aufrecht zu
erhalten (DAS_M3e_002)

Art und Umfang von Sozialleistungen festlegen (z.B. Pensionsplan, Gesundheitsfiirsorge,
Kinderbetreuung) (DAS_M3e_005)

Einrichtungen und Dienstleistungen zur Verfligung stellen (z.B. flexible Arbeitszeit,
Personaltransport, Einkaufsdienst, Kantine) (DAS_M3e_006)

Aktive Kontrollen

(e)}

jahrliche Uberpriifung und Anpassung der erforderlichen Mitarbeiterkompetenzen
(DAS_K3b_001)

Fortbildungs- und Entwicklungsplane tberarbeiten (DAS_K3b_002)
jahrliche Mitarbeiterversammlung planen und durchfiihren (DAS_K1a_001)
Uberpriifen, ob Fortbildungsziele erreicht werden (DAS_K3b_007)
regelmaBige MA-Gesprédche (DAS_K3b_005)

Deaktivierte Kontrollen

N NN N oo




Risikobericht: Mitarbeiter_Risiken MmGmbH

Risiken im Uberblick

Extrem selten Sehr selten Selten Wahrscheinlich Haufig Sehr Haufig
Katastrophal _ _
Unbedeutend
RKZ  Kiirzel Beschreibung Status
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Mitarbeiter Risiken MmGmbH (pas eram_ma)

Identifiziert am: 11.01.2016 Letzte Anderung:  23.10.2018 16:06

Eintrittswahrscheinlichkeit:  Sehr Haufig Schadensausmal:  Katastrophal

Verantwortliche(r): Alina Quaas

Managementsystem: Qualtitatsmanagement / EFQM

Beschreibung: Das Potential der Mitarbeiter wird nicht ausreichend gemanagt, entwickelt
und freigesetzt. Mitarbeiterbezogene Aktivitaten werden nicht effektiv
geplant.

Schutzziele: Mitarbeitermotivation/-zufriedenheit @ @ @ @
Effizienz/Effektivitat
Kundenzufriedenheit ®

Offentlichkeitswirksamkeit

Offene MaBnahmen:

Ziele von Einzelnen und Teams iiberpriifen und aktualisieren (DAS_3b_011)
OrgEH: DAS

Beschreibung: Ziele von Einzelnen und Teams Uberprifen und aktualisieren
Fortschritt: 80% am 02.10.2018 14:35

Fortschrittsmeldung: fast abgeschlossen

Den fiir Fortbildungen investierten Anteil am gesamten Personalhaushalt beobachten
(DAS_M3b_012)

OrgEH: DAS

Beschreibung: Den fir Fortbildungen investierten Anteil am gesamten Personalhaushalt
beobachten

Fortschritt: 70% am 02.10.2018 14:35

Fortschrittsmeldung: fast abgeschlossen
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Abgeschlossene MaBnahmen:

Ermoglichung eines Gleichgewichts zwischen beruflichem Engagement und Privatleben der
Beschiftigten im Sinne einer Work-Life-Balance (DAS_M3a_012)

OrgEH: DAS

Beschreibung: Ermdglichung eines Gleichgewichts zwischen beruflichem Engagement und
Privatleben der Beschéftigten im Sinne einer Work-Life-Balance

Fortschritt: 100% am 27.10.2017 12: 0

Fortschrittsmeldung: Bedarfserhebung durchgefiihrt und individuelle Konzepte erarbeitet.

Wissen und Kompetenzen der Mitarbeiter mit den Bediirfnissen der Organisation abstimmen
(DAS_M3b_001)

OrgEH: DAS

Beschreibung: Wissen und Kompetenzen der MA mit den Bedurfnissen der Organisation
abstimmen

Fortschritt: 100% am 28.10.2016 12: 0

Fortschrittsmeldung: Bediirfnisse der Organisation werden dokumentiert und mit den Kompetenzen der
MA abgestimmt.
Prozess entwickelt, der eine jahrliche Uberpriifung und Anpassung vorsieht.

Schulungs- und Entwicklungsplédne erstellen und einsetzen, um gegenwartige und zukiinftige
Qualifikationsanforderungen zu erfiillen (DAS_M3b_002)

OrgEH: DAS

Beschreibung: Schulungs- und Entwicklungsplane erstellen und einsetzen, um gegenwartige und
zukinftige Qualifikationsanforderungen zu erfillen

Fortschritt: 100% am 27.10.2017 12: 0

Fortschrittsmeldung: geplante Schulungskonzepte fiir alle Mitarbeiter umgesetzt

Ziele von Einzelnen und Teams mit den Zielen der Organisation abstimmen (DAS_M3b_005)
OrgEH: DAS

Beschreibung: Ziele von Einzelnen und Teams mit den Zielen der Organisation abstimmen
Fortschritt: 100% am 27.10.2017 12: 0

Fortschrittsmeldung: Zielvorstellungen in MA-Gesprachen besprochen und abgestimmt.

Management der globalen und individuellen FortbildungsmaBnahmen, im Anschluss priifen, in

wie weit die Fortbildungsziele erreicht wurden, und davon ausgehend die Fortbildungsplanung

den verdnderten Bedingungen anpassen (DAS_M3b_007)

OrgEH: DAS

Beschreibung: Management der globalen und individuellen FortbildungsmaBnahmen, im
Anschluss priifen, in wie weit die Fortbildungsziele erreicht wurden, und davon
ausgehend die Fortbildungsplanung den veranderten Bedingungen anpassen

Fortschritt: 100% am 27.10.2017 12: 0

Fortschrittsmeldung: Konzept erarbeitet.
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Anregung und Finanzierung von FortbildungsmaBBnahmen (DAS_M3b_008)

OrgEH:
Beschreibung:
Fortschritt:
Fortschrittsmeldung:

DAS

Anregung und Finanzierung von FortbildungsmaBnahmen

100% am 28.10.2016 12: 0

Budget fur 2017 fir geplante Schulungen im Rahmen der Schulungskonzepte der
MA geplant.

Soweit Budget vorhanden war, wurden bereits Fortbildungen organisiert und
durchgefihrt.

Entwicklung von und Einigung iiber personliche Fortbildungs- und Entwicklungsplane fiir alle
Beschiftigten (DAS_M3b_009)

OrgEH:
Beschreibung:

Fortschritt:
Fortschrittsmeldung:

DAS

Entwicklung von und Einigung Uber personliche Fortbildungs- und
Entwicklungsplane fir alle Beschaftigten

100% am 28.10.2016 12: 0
Mit jedem MA wurden Entwicklungsplane besprochen und vereinbart.

Entwicklung und Férderung moderner Schulungsmethoden (z. B. Multimedia-Ansatz,
training-on-the-job, E-Learning) (DAS_M3b_010)

OrgEH:
Beschreibung:

Fortschritt:
Fortschrittsmeldung:

DAS

Entwicklung und Férderung moderner Schulungsmethoden (z. B.
Multimedia-Ansatz, training-on-the-job, E-Learning)

100% am 02.10.2018 14:35
1. Einsatz erfolgreich

Entlohnung, Versetzung, Entlassung und andere Beschaftigungsaspekte mit Politik und Strategie
im Rahmen gesetzlicher / behérdlicher Randbedingungen abstimmen (DAS_M3e_001)

OrgEH:
Beschreibung:

Fortschritt:
Fortschrittsmeldung:

DAS

Entlohnung, Versetzung, Entlassung und andere Beschaftigungsaspekte mit Politik
und Strategie im Rahmen gesetzlicher / behdrdlicher Randbedingungen
abstimmen

100% am 28.10.2016 12: 0

Beschaftigungsaspekte wurden auf gesetzlichen Rahmenbedingungen Uberprift.
Einhaltung wird dokumentiert

Mitarbeiter Anerkennung zollen, um deren Beteiligung und Selbstverantwortung aufrecht zu
erhalten (DAS_M3e 002)

OrgEH:
Beschreibung:

Fortschritt:
Fortschrittsmeldung:

DAS

MA Anerkennung zollen, um deren Beteiligung und Selbstverantwortung aufrecht
zu

erhalten

100% am 27.10.2017 12: 0

Bonusschema fir alle MA final erarbeitet
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Art und Umfang von Sozialleistungen festlegen (z.B. Pensionsplan, Gesundheitsfiirsorge,
Kinderbetreuung) (DAS_M3e_005)

OrgEH:
Beschreibung:

Fortschritt:
Fortschrittsmeldung:

DAS

Art und Umfang von Sozialleistungen festlegen (z.B. Pensionsplan,
Gesundheitsfiirsorge, Kinderbetreuung)

100% am 27.10.2017 12: 0

Konzept fir Gesundheitsfursorge erarbeitet und umgesetzt.

Kinderbetreuungsbedarf erhoben - Konzept fir finanzielle Unterstlitzung erstellt
und umgesetzt

Einrichtungen und Dienstleistungen zur Verfiigung stellen (z.B. flexible Arbeitszeit,

Personaltransport,

OrgEH:
Beschreibung:

Fortschritt:

Einkaufsdienst, Kantine) (DAS_M3e_006)

DAS

Einrichtungen und Dienstleistungen zur Verfiigung stellen (z.B. flexible Arbeitszeit,
Personaltransport, Einkaufsdienst, Kantine)

100% am 28.10.2016 12: 0

Fortschrittsmeldung: Arbeitszeitflexibilisierung im gesetzlichen Rahmen ausgeschopft.

Einkaufsdienst fir MA mit 10-Stunden-Tagen eingefihrt.
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Aktive Kontrollen:

jahrliche Uberpriifung und Anpassung der erforderlichen Mitarbeiterkompetenzen
(DAS_K3b_001)

OrgEH: DataSecure GmbH

Umsetzter: Matthias Lehmaier

Prifverhalten: Alle missen akzeptieren

Erstmalig: 31.07.2017 12:00

Wiederkehrend: [x]I Alle 1 Jahr(e)

Deadline: 1

Beschreibung: jahrliche Uberpriifung und Anpassung der erforderlichen Mitarbeiterkompetenzen,

damit die Bedurfnisse der Organisation mit den Kompetenzen der MA abgestimmt
sind. Dokumentation dazu pflegen.

Bemerkung:

Durchgefiihrte Kontrollen:

1. Kontrolle ausgel6st am 31.07.2017 12:00 Status: Abgeschlossen am 05.08.2017 12:00
Gepruft von:
2. Kontrolle ausgelést am 31.07.2018 12:00 Status: Abgeschlossen am 04.08.2018 12:00

Gepruft von:

Fortbildungs- und Entwicklungspldne iiberarbeiten (DAS_K3b_002)

OrgEH: DataSecure GmbH

Umsetzter: Matthias Lehmaier

Prifverhalten: Alle missen akzeptieren

Erstmalig: 31.07.2017 12:00

Wiederkehrend: [x] Alle 1Jahr(e)

Deadline: 1

Beschreibung: die jeweiligen Fortbildungs-und Entwicklungsplane miissen jahrlich mit den

Beschaftigten Uberarbeitet werden
Bemerkung:

Durchgefiihrte Kontrollen:

1. Kontrolle ausgeldst am 31.07.2017 12:00 Status: Abgeschlossen am 05.08.2017 12:00
Geprift von:
2. Kontrolle ausgeldst am 31.07.2018 12:00 Status: Abgeschlossen am 04.08.2018 12:00

Gepruft von:
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jahrliche Mitarbeiterversammlung planen und durchfiihren (DAS_K1a_001)

OrgEH: DataSecure GmbH

Umsetzter: Matthias Lehmaier

Prifverhalten: Alle missen akzeptieren

Erstmalig: 14.12.2018 12:00

Wiederkehrend: [x] Alle 1Jahr(e)

Deadline: 1

Beschreibung: MA-Versammlung zur Kommunikation der Werte, Vision und Ziele
Bemerkung:

Durchgefihrte Kontrollen:
1. Kontrolle ausgelost am 14.12.2018 12:00 Status: Ausstehend

Uberprﬁfen, ob Fortbildungsziele erreicht werden (DAS_K3b_007)

OrgEH: DataSecure GmbH
Umsetzter: Matthias Lehmaier
Prifverhalten: Alle missen akzeptieren
Erstmalig: 14.12.2018 12:00
Wiederkehrend: [x] Alle 1Jahr(e)
Deadline: O

Beschreibung:
Bemerkung:

Durchgefihrte Kontrollen:
1. Kontrolle ausgelost am 14.12.2018 12:00 Status: Ausstehend

regelmaBige MA-Gespriache (DAS_K3b_005)

OrgEH: DataSecure GmbH

Umsetzter: Matthias Lehmaier

Prifverhalten: Alle missen akzeptieren

Erstmalig: 23.11.2018 12:00

Wiederkehrend: [x] Alle 1Jahr(e)

Deadline: 1

Beschreibung: Planung und Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen zur gemeinsamen

Festlegung von Zielen
Bemerkung:

Durchgefiihrte Kontrollen:
1. Kontrolle ausgeldst am 23.11.2018 12:00 Status: Ausstehend

Deaktivierte Kontrollen:

Keine deaktivierten Kontrollen
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