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Erteilung der Auskunft nach Art 15 DSGVO

Sehr geehrte/r AuskunftswerberIn,

Ihren Antrag auf Auskunft nach Art 15 DSGVO haben wir erhalten. Sie haben darin Ihre Identität ausreichend
nachgewiesen.

Innerhalb der gesetzlichen Frist von einem Monat kommen wir hiermit Ihrem Antrag nach.

Wir verarbeiten folgende Daten zu Ihrer Person:

Verarbeitungstätigkeit: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Zweck: Verarbeitung von gesundheitsbezogenen Daten der Mitarbeiter im Rahmen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge und Arbeitszeitgesetz

Rechtsgrundlage: Rechtliche Verpflichtung

Anmerkungen: ASchG bzw. ArbmedVV

Kategorien personenbezogener Daten

Gesundheitsdaten MA

Beschreibung: Daten aus der Betreuung durch den Betriebsarzt oder das Medical Team

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Ergebnisse aus der Arbeitsmedizinischen Vorsorge

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

TogetherExample AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Ergebnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge
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Kontaktdaten MA

Beschreibung: E-Mail-Adresse dienstlich und privat, Telefonnummer dienstlich und privat,
Wohnadresse, Notfallkontakte, Angehörigendaten

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

TogetherExample AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Ergebnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Organisatorische Zugehörigkeit

Beschreibung: Positionscode, Kostenstelle, Dienstvertrag, Einstufung, Eintrittsdatum, Kündigungsfrist

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

TogetherExample AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Ergebnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Personendaten MA

Beschreibung: Staatsangehörigkeit, Geschlecht

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
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TogetherExample AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Ergebnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Stammdaten MA

Beschreibung: Name, Titel, Anrede, Geburtsdatum und -ort, Personalnummer

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Betriebsarzt

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Daten zur Durchführung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

TogetherExample AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung von Ergebnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Verarbeitungstätigkeit: Hinweisgeberschutzsystem

Zweck: Betrieb eines Hinweisgebersystems inkl. Verarbeitung eingehender Fälle nach den
einschlägigen Hinweisgeberschutzrichtlinien

Rechtsgrundlage: Rechtliche Verpflichtung

Anmerkungen: § 8 HSchG bzw. § 10 HinSchG

Kategorien personenbezogener Daten

Kontaktdaten MA

Beschreibung: E-Mail-Adresse dienstlich und privat, Telefonnummer dienstlich und privat,
Wohnadresse, Notfallkontakte, Angehörigendaten

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

zuständige Stellen

Übermittlung zur Einleitung von Verfahre an zuständige Stellen und Landesbhörden

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Einleitung von Verfahren nach § 8 HSchG bzw. § 9 HinSchG

Rechtsabteilung

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verarbeitung nach § 8 HSchG bzw. § 10 HinSchG
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Organisatorische Zugehörigkeit

Beschreibung: Positionscode, Kostenstelle, Dienstvertrag, Einstufung, Eintrittsdatum, Kündigungsfrist

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

zuständige Stellen

Übermittlung zur Einleitung von Verfahre an zuständige Stellen und Landesbhörden

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Einleitung von Verfahren nach § 8 HSchG bzw. § 9 HinSchG

Rechtsabteilung

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verarbeitung nach § 8 HSchG bzw. § 10 HinSchG

Personendaten MA

Beschreibung: Staatsangehörigkeit, Geschlecht

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

zuständige Stellen

Übermittlung zur Einleitung von Verfahre an zuständige Stellen und Landesbhörden

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Einleitung von Verfahren nach § 8 HSchG bzw. § 9 HinSchG

Rechtsabteilung

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verarbeitung nach § 8 HSchG bzw. § 10 HinSchG

Stammdaten MA

Beschreibung: Name, Titel, Anrede, Geburtsdatum und -ort, Personalnummer

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

zuständige Stellen

Übermittlung zur Einleitung von Verfahre an zuständige Stellen und Landesbhörden

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Einleitung von Verfahren nach § 8 HSchG bzw. § 9 HinSchG

Rechtsabteilung

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verarbeitung nach § 8 HSchG bzw. § 10 HinSchG
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Verarbeitungstätigkeit: Lohnverrechnung

Zweck: Verarbeitung der Daten zur Lohnverrechnung der Mitarbeiter für die
Unternehmensgruppe

Rechtsgrundlage: Vertragserfüllung bzw. vorvertragliche Maßnahmen

Kategorien personenbezogener Daten

Bankinformation

Beschreibung: Bank, Kontoinhaber, BIC, IBAN

Speicherdauer: 7 Jahr(e)

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Bankhaus Creditanstalt AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Auszahlung der Löhne

Gehaltsdaten

Beschreibung: Daten für die Abrechnung des Mitarbeiters, Brutto- und Nettogehalt,
Sozialversicherungsinformation

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Bankhaus Creditanstalt AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Auszahlung der Löhne

Organisatorische Zugehörigkeit

Beschreibung: Positionscode, Kostenstelle, Dienstvertrag, Einstufung, Eintrittsdatum, Kündigungsfrist

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Bankhaus Creditanstalt AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Auszahlung der Löhne

Personendaten MA

Beschreibung: Staatsangehörigkeit, Geschlecht

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Bankhaus Creditanstalt AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Auszahlung der Löhne

Stammdaten MA

Beschreibung: Name, Titel, Anrede, Geburtsdatum und -ort, Personalnummer

Speicherdauer: 30 Jahr(e)
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Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Bankhaus Creditanstalt AG

Zweck und Rechtsgrundlage:

Übermittlung zur Auszahlung der Löhne

Verarbeitungstätigkeit: Userverwaltung

Zweck: Vergabe, Entzug und Verwaltung von Benutzerberechtigungen

Rechtsgrundlage: Rechtliche Verpflichtung, Vertragserfüllung bzw. vorvertragliche Maßnahmen

Anmerkungen: Zur Erfüllung des Anstellungsvertrages müssen Daten für die Authentifizierung
verarbeitet und übermittelt werden

Kategorien personenbezogener Daten

IT Daten

Beschreibung: Userprofil, Berechtigungen, Sonderzugänge, IP Adresse, Benutzerverwaltung für das
jeweilige System (Login Name, Identifikationsnummer, Benutzername, Passwort,
Gültigkeit, Profil (Benutzergruppe), Sperrkennzeichen, Benutzerberechtigung,
Zugangsdaten)

Speicherdauer: 180 Tag(e)

Begründung: Zur Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsansprüchen

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Durch IT Abteilung bzw. IT Geräte generiert

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Macrohard

Anbieter von IT Dienstleistungen und Services

Übermittlung außerhalb der EU

USA

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verwaltung der Userzugänge, Übermittlung auf Basis des EU-US-Framwork und EU
Standardvertragsklauseln für Auftragsverarbeitungen

Die Übermittlung der Daten basiert auf folgenden Garantien:

EU Standardvertragsklauseln

Kontaktdaten MA

Beschreibung: E-Mail-Adresse dienstlich und privat, Telefonnummer dienstlich und privat,
Wohnadresse, Notfallkontakte, Angehörigendaten

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: Zur Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsansprüchen
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Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Macrohard

Anbieter von IT Dienstleistungen und Services

Übermittlung außerhalb der EU

USA

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verwaltung der Userzugänge, Übermittlung auf Basis des EU-US-Framwork und EU
Standardvertragsklauseln für Auftragsverarbeitungen

Die Übermittlung der Daten basiert auf folgenden Garantien:

EU Standardvertragsklauseln

Organisatorische Zugehörigkeit

Beschreibung: Positionscode, Kostenstelle, Dienstvertrag, Einstufung, Eintrittsdatum, Kündigungsfrist

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: Zur Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsansprüchen

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Macrohard

Anbieter von IT Dienstleistungen und Services

Übermittlung außerhalb der EU

USA

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verwaltung der Userzugänge, Übermittlung auf Basis des EU-US-Framwork und EU
Standardvertragsklauseln für Auftragsverarbeitungen

Die Übermittlung der Daten basiert auf folgenden Garantien:

EU Standardvertragsklauseln

Personendaten MA

Beschreibung: Staatsangehörigkeit, Geschlecht

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Begründung: Zur Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsansprüchen

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Macrohard

Anbieter von IT Dienstleistungen und Services

Übermittlung außerhalb der EU

USA

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verwaltung der Userzugänge, Übermittlung auf Basis des EU-US-Framwork und EU
Standardvertragsklauseln für Auftragsverarbeitungen

Die Übermittlung der Daten basiert auf folgenden Garantien:

EU Standardvertragsklauseln

Stammdaten MA

Beschreibung: Name, Titel, Anrede, Geburtsdatum und -ort, Personalnummer

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: Zur Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsansprüchen
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Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Macrohard

Anbieter von IT Dienstleistungen und Services

Übermittlung außerhalb der EU

USA

Zweck und Rechtsgrundlage:

Verwaltung der Userzugänge, Übermittlung auf Basis des EU-US-Framwork und EU
Standardvertragsklauseln für Auftragsverarbeitungen

Die Übermittlung der Daten basiert auf folgenden Garantien:

EU Standardvertragsklauseln

Verarbeitungstätigkeit: Verwaltung nach Beschäftigung

Zweck: Aufbewahrung der Daten ehemaliger Beschäftigter

Rechtsgrundlage: Rechtliche Verpflichtung

Anmerkungen: Aufbewahrung von Daten nach der Beschäftigung

Kategorien personenbezogener Daten

Bankinformation

Beschreibung: Bank, Kontoinhaber, BIC, IBAN

Speicherdauer: 7 Jahr(e)

Begründung: §§ 131, 132 BAO

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Agentur für Arbeit

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Berufsgenossenschaft

Pensionskasse

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Sozialversicherungsträger

Gehaltsdaten

Beschreibung: Daten für die Abrechnung des Mitarbeiters, Brutto- und Nettogehalt,
Sozialversicherungsinformation

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt
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Gesundheitsdaten MA

Beschreibung: Daten aus der Betreuung durch den Betriebsarzt oder das Medical Team

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Ergebnisse aus der Arbeitsmedizinischen Vorsorge

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Sozialversicherungsträger

Berufsgenossenschaft

Agentur für Arbeit

Pensionskasse

Kontaktdaten MA

Beschreibung: E-Mail-Adresse dienstlich und privat, Telefonnummer dienstlich und privat,
Wohnadresse, Notfallkontakte, Angehörigendaten

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Agentur für Arbeit

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Berufsgenossenschaft

Pensionskasse

Sozialversicherungsträger

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung



10 von 15

Organisatorische Zugehörigkeit

Beschreibung: Positionscode, Kostenstelle, Dienstvertrag, Einstufung, Eintrittsdatum, Kündigungsfrist

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Agentur für Arbeit

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Berufsgenossenschaft

Pensionskasse

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Sozialversicherungsträger

Personendaten MA

Beschreibung: Staatsangehörigkeit, Geschlecht

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Sozialversicherungsträger

Berufsgenossenschaft

Agentur für Arbeit

Pensionskasse
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Stammdaten MA

Beschreibung: Name, Titel, Anrede, Geburtsdatum und -ort, Personalnummer

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: § 1163 in Verbindung mit § 1478 des aBGB maximal 30 Jahre nach Beendigung des
Dienstverhältnisses

Wir haben Ihre Daten
erhalten von:

Von betroffener Person zur Verfügung gestellt

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Sozialversicherungsträger

Berufsgenossenschaft

Agentur für Arbeit

Pensionskasse

Verarbeitungstätigkeit: Verwaltung während Beschäftigung

Zweck: Führen der Personalakte

Rechtsgrundlage: Vertragserfüllung bzw. vorvertragliche Maßnahmen

Anmerkungen: Verarbeitung auf Grundlage des Arbeitsvertrages

Kategorien personenbezogener Daten

Foto MA

Beschreibung: Fotoaufnahmen

Speicherdauer: 5 Jahr(e)

Begründung: Aufbewahrungsdauer ergibt sich aus der Dauer der möglichen Geltendmachung von
Rechtsansprüchen

Kontaktdaten MA

Beschreibung: E-Mail-Adresse dienstlich und privat, Telefonnummer dienstlich und privat,
Wohnadresse, Notfallkontakte, Angehörigendaten

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: Aufbewahrungsdauer ergibt sich aus der Dauer der möglichen Geltendmachung von
Rechtsansprüchen

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis
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Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Sozialversicherungsträger

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Berufsgenossenschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Agentur für Arbeit

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Organisatorische Zugehörigkeit

Beschreibung: Positionscode, Kostenstelle, Dienstvertrag, Einstufung, Eintrittsdatum, Kündigungsfrist

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: Aufbewahrungsdauer ergibt sich aus der Dauer der möglichen Geltendmachung von
Rechtsansprüchen

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Sozialversicherungsträger

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Berufsgenossenschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis
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Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Agentur für Arbeit

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Personendaten MA

Beschreibung: Staatsangehörigkeit, Geschlecht

Speicherdauer: 10 Jahr(e)

Begründung: Aufbewahrungsdauer ergibt sich aus der Dauer der möglichen Geltendmachung von
Rechtsansprüchen

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Sozialversicherungsträger

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Berufsgenossenschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Agentur für Arbeit

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis
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Stammdaten MA

Beschreibung: Name, Titel, Anrede, Geburtsdatum und -ort, Personalnummer

Speicherdauer: 30 Jahr(e)

Begründung: Aufbewahrungsdauer ergibt sich aus der Dauer der möglichen Geltendmachung von
Rechtsansprüchen

Die Daten werden an folgende Empfänger übermittelt:

Arbeitsinspektorat

Bundesdienst für Arbeits- und Gesundheitsschutz

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Berufsgenossenschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Sozialversicherungsträger

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Agentur für Arbeit

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis

Sozialversicherungsträger

Durchführung der Sozialversicherungsgesetze beauftragt, insbesondere Durchführung folgender
Leistungen:
der gesetzlichen Pensionsversicherung,
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der gesetzlichen Unfallversicherung

Zweck und Rechtsgrundlage:

gesetzliche Verpflichtung zur Übermittlung von Daten zu Mitarbeitern im Beschäftstigungsverhältnis
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Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung und Widerspruch zu. Wenden
Sie sich dafür an uns. Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt
oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie sich bei der
Datenschutzbehörde beschweren. In Österreich ist die Datenschutzbehörde zuständig.

Mit freundlichen Grüßen,
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