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Verarbeitungstatigkeit: Personaladministration durch HR

Register der TogetherSecure Holding AG

Organisationseinheit: TogetherSecure Holding AG

OrgEh Verantwortlich: Alexander Ziegler

E-Mail: Alex.ziegler@togethersecure.com
Vertreter: Charlotte Hammer
Datenschutzkoordinator: Fabienne Hammerschmidt

E-Mail: fabienne.hammerschmidt@example.com

Datenschutzbeauftragter:  David Hohn
E-Mail: David.Hohn@togethersecure.com
Telefon: 555-1234

Register der ToSec Personalabteilung

Organisationseinheit: Personalabteilung
Verantwortlich: Emil Gutenberg
E-Mail: emgu@example.com

Verarbeitungstatigkeit

1. Personaladministration durch HR
VT-Verantwortlichkeit: Human Ressources (ToSec_HR)
EinfUhrungsdatum: 17.07.2019 Version: 3 (Bearbeitung abgeschlossen)

Zweck: Verarbeitung und Ubermittlung von Daten fiir die Personalplanung,
Personalentlohnung sowie die Personalentwicklung und die damit verbundenen
Verarbeitungen und Ubermittlungen fiir Lohn-, Gehalts-, Entgeltsverrechnung
und Einhaltung von arbeits- und sozialrechtlich vorgegebener Aufzeichnungs-,
Auskunfts- und Meldepflichten, einschlieBlich automationsunterstitzt erstellter
und archivierter Textdokumente (zB Korrespondenzen, Bewerbungsschreiben,
Dienstzeugnisse, Testergebnisse, Stellenbeschreibungen) in diesen
Angelegenheiten

Datenschutz- O -
Folgenabschatzung:

Betroffene

1. Mitarbeiter
Rechtsgrundlage:  Sonstige Griinde

Anmerkungen: Vertrag: Erfillung der dienst-vertraglichen Pflichten; Dienstvertrage sind bei der
Geschéftsfiihrung abgelegt.
rechtliche Verpflichtung: ABGB, AMSG, AngG, ArblG, ArbVG, ARG, ASchG, ASVG,
AuslBG, BAG, BEinstG, BundesarbeiterkammerG, EFZG, EStG, FLAF, FLAG, GIBG,
MSchG, PKG, UrlG, VersVG, VKG
Einwilligung: Einwilligungserklarung zB flr Fotoverwendung
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Verarbeitungstatigkeit: Personaladministration durch HR

Datenkategorien

1.1. Personaldaten

Beschreibung:  Daten zu Mitarbeitern des Unternehmens

Abrechnungsdaten

Beschreibung:  Daten fir die Abrechnung des Mitarbeiters

Abziige vom Nettogehalt

Beschreibung:  Abzilige vom Nettogehalt aufgrund Gesetzes oder betrieblicher

Vereinbarungen
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Brutto- und Nettogehalt

Beschreibung:  Daten des Gehaltszettels
Loschfrist: 30 Jahr(e)

Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: [X] AvV:

O

O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm

Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] Av:
ASVG

Extern: [X] AV:
§ 8 ArblG

Extern: [X] AvV:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AvV:
PKG

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: [X] AvV:
ASVG

Extern: [XI AV:

O

O

O

O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm

Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [XI AV:
PKG

O
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Verarbeitungstatigkeit: Personaladministration durch HR

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Daten des Lohnzettels

Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre
Empfanger: externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Daten zur Entgeldfortzahlung

Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre
Empfanger: externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Grad der Behinderung

Beschreibung:

Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre
Empfanger: Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] Av: L]
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: [X] AV: O
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av: L]
§ 8 ArblG

Extern: [X] AV: O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] AV: O
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av: H

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] Av: O]
§ 8 ArblG

Extern: [X] AV: O
ASVG

Extern: [X] Av: O]

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

gem Behinderteneinstellungsgesetz

Extern: [X] Av: H

AMSG

Extern: [X] AV: O

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002

x] Av: O

Extern:
ASVG
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Verarbeitungstatigkeit: Personaladministration durch HR

Bundesamt fiir Soziales und Extern: AV:
. [x] O
Behindertenwesen
Zweck und Rechtsgrundlage: § 16 BEinstG
externer Lohnverrechner Extern: [X] Av: H

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat Extern: [X] Av: O]
Zweck und Rechtsgrundlage: § 8 ArblG
Gericht Extern: [X] AV: O

Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Grundlagen der Entgeltberechnung

Beschreibung:  gesetzliche, kollektivvertragliche, betriebsvereinbarungsmaBige und

einzelvertragliche Grundlagen der Entgeltberechnung (Einstufung)

Loschfrist: 30 Jahr(e)
Begriindung: nach § 1478 ABGB: 30 Jahre
Empfanger: Pensionskasse Extern: [X] Av: L]
Zweck und Rechtsgrundlage: PKG
Arbeitsmarktservice Extern: [X] Av: W
Zweck und Rechtsgrundlage: AMSG
Gericht Extern: [X] Av: O
Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit f DSGVO
Arbeitsinspektorat Extern: [X] Av: W
Zweck und Rechtsgrundlage: § 8 ArblG
Bank Extern: [X] Av: O
Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit b DSGVO
externer Lohnverrechner Extern: [X] Av: W
Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag
Sozialversicherungstréager Extern: [X] AV: O
Zweck und Rechtsgrundlage: ASVG
Sachbeziige
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre
Empfanger: Bank Extern: [XI Av: H
Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit b DSGVO
Sozialversicherungstréager Extern: [X] Av: W
Zweck und Rechtsgrundlage: ASVG
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Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

steuerfreie Zusatzleistungen
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitszeiterfassung

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [XI AV:

O

O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm

Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [XI AV:
PKG

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: [X] AV:
§ 8 ArblG

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: [XI AV:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av:
ASVG

Extern: [XI AV:

O

O

O

O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm

Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [XI AV:
§ 8 ArblG

Beschreibung:  Arbeitszeiterfassung des Mitarbeiters

Arbeitsstunden
Loschfrist: 9 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Software Architect

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [XI AV:
§ 8 ArbIG

O
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Together Secure Medical GmbH

Daten zur Urlaubsverwaltung
Loschfrist: 9 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Sozialversicherungstrager
Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Together Secure Medical GmbH
Arbeitsmarktservice
Zweck und Rechtsgrundlage:

Software Architect
Zweck und Rechtsgrundlage:

Krankenstand

Extern: [ AV:

Extern: [X] Av:

ASVG

Extern: [XI AV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av:

§ 8 ArblG

Extern: [ AV:
Extern: [X] AvV:

AMSG

Extern: [XI AV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Beschreibung:  einschlieBlich Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Loschfrist: 9 Jahr(e)
Begriindung: nach § 1478 ABGB: 30 Jahre

Empfanger: Software Architect
Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:
Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:
Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:
Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:
Together Secure Medical GmbH

Kuraufenthalte
Loschfrist: 9 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Extern: [X] Av:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] AvV:

ASVG

Extern: [X] AV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AvV:

§ 8 ArblG

Extern: [X] AV:

§§ 79ff ASchG

Extern: [X] AvV:

PKG

Extern: [ AV:

OO
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Empfanger:

Mutterschutz
Loschfrist:

Begrindung:

Empfanger:

Sozialversicherungstrager
Zweck und Rechtsgrundlage:

Software Architect
Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:
Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:
Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:
Together Secure Medical GmbH

9 Jahr(e)
nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Together Secure Medical GmbH
Software Architect
Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:
Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:
Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:
Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice
Zweck und Rechtsgrundlage:

Prasenz/Zivildienst

Beschreibung:
Loschfrist:

Begriindung:

Extern:
ASVG

Extern:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [XI AV:

§ 8 ArblG

Extern: [X] AV:

§§ 79ff ASchG

Extern: [XI AV:

PKG

Extern: [ AV:

Extern: [ AV:
Extern: [X] AvV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern:
ASVG

Extern: [X] Av:

§ 8 ArblG

Extern: [X] AvV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AV:

§§ 79ff ASchG

Extern: [X] Av:

PKG

Extern: [XI AV:

AMSG

Prasenz/Zivildienst abgeschlossen?

9 Jahr(e)
nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

xI Av:

Xl Av:

xI Av:

Xl Av:

OO
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Empfanger:

Bankdaten
Beschreibung:

Bank

Beschreibung:

Loschfrist:

Begrindung:

Empfanger:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:
Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:
Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:
Together Secure Medical GmbH
Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bankdaten des Mitarbeiters

Bank des Mitarbeiters
7 Jahr(e)
nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:
Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:
Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice
Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av:
§ 8 ArblG

Extern: [X] AV:
AMSG

Extern: [X] Av:

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002

Extern: [X] AV:

PKG

Extern: [XI AV:

§§ 79ff ASchG

Extern:

X1 O

Extern:
ASVG

Extern: [XI AV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AvV:

ASVG

Extern: [XI AV:

§ 8 ArblG

Extern: [X] AvV:

Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: AV:
x]

§ 16 BEinstG

Extern: [X] AV:

AMSG

xI Av:

AV:
AV:

OO
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BIC
Beschreibung:  BIC des Mitarbeiters
Loschfrist: 7 Jahr(e)

Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

IBAN
Beschreibung:  IBAN des Mitarbeiters
Loschfrist: 7 Jahr(e)

Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Kontoinhaber
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Berechtigungen

Beschreibung:  Berechtigungen des Mitarbeiters

EDV-Nutzerprofil
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Zugangsrechte
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Fotos

Beschreibung:  Fotos des Mitarbeiters
Loschfrist: 7 Jahr(e)

Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Kenndaten

Beschreibung:  Kenndaten des Mitarbeiters

Benutzerkennung

Extern: [X] Av:

§ 8 ArbIG

Extern: [XI AV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Beschreibung:  Kurzzeichen, Benutzername und Passwort

Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begrindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

O

O
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Name

Name inkl Titel

7 Jahr(e)

nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Beschreibung:
Loschfrist:

Begriindung:

Organisatorische Zuordnung
Beschreibung:

Loschfrist: 30 Jahr(e)
Begriindung: nach § 1478 ABGB: 30 Jahre
Kontaktdaten

Beschreibung:  wie erreiche ich den Mitarbeiter

E-Mail dienstlich

Beschreibung:  betriebliche E-Mail Adresse

Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre
Empfanger: Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bezirksverwaltungsbehdrde

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

E-Mail privat
Beschreibung:  private E-Mail Adresse
7 Jahr(e)

nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Loschfrist:
Begriindung:

zu welcher Kostenstelle gehort der Mitarbeiter

Extern: [X] AV:
AMSG

Extern: [X] Av:
diverse BG, LG, VO

Extern: [X] AV:
§ 8 ArblG

Extern: [X] Av:
ASVG

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: X AV:
§ 16 BEinstG

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: [X] AV:

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002
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Empfanger:

Telefon privat
Beschreibung:
Loschfrist:
Begriindung:

Empfanger:

Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bezirksverwaltungsbehdrde

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

private Telefonnummer
7 Jahr(e)
nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] AV:

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002

Extern: [X] AV:
AMSG

Extern: [X] Av:
diverse BG, LG, VO

Extern: [X] AV:
§ 8 ArblG

Extern: [X] Av:
ASVG

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: X AV:
§ 16 BEinstG

Extern: [X] AV:

Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: [X] AV:
ASVG

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: X AV:
§ 16 BEinstG

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: [X] AvV:

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002

xI Av:

Extern:
§ 8 ArblG

11 von 21



Verarbeitungstatigkeit: Personaladministration durch HR

Wohnadresse
Beschreibung:
Loschfrist:

Begriindung:

Empfanger:

Bezirksverwaltungsbehdrde

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] Av:
diverse BG, LG, VO

Extern: [X] AV:
AMSG

Extern: [X] Av:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

StraBe, Hausnummer, Stockwerk, Turnummer, Ort und PLZ

30 Jahr(e)
nach § 1478 ABGB: 30 Jahre

Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bezirksverwaltungsbehorde

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Notfallkontaktdaten

Beschreibung:
Loschfrist:

Begriindung:

Sozialdaten
Beschreibung:

Sozialdaten des Mitarbeiters

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: [X] Av:
diverse BG, LG, VO

Extern: [X] AV:

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002

Extern: X AV:
§ 16 BEinstG

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av:
AMSG

Extern: [X] AV:
§ 8 ArblG

Extern: [X] Av:
ASVG

Kontaktdaten von Angehdrigen im Falle eines Notfalls
7 Jahr(e)
nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre
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Familienangehorige

Beschreibung:
Loschfrist:

Begriindung:

Empfanger:

Name
Beschreibung:
Loschfrist:

Begriindung:

Empfanger:

Kontaktdaten der Familienangehdrigen

7 Jahr(e)
nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Name inkl Titel
30 Jahr(e)
nach § 1478 ABGB: 30 Jahre

Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bank

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] Av:

AMSG

Extern: [X] Av:
§ 8 ArblG

Extern: X AV:
§ 16 BEinstG

Extern: [X] Av:
ASVG

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: [X] AV:
§§ 79ff ASchG

Extern: [X] Av:
PKG

Extern: [X] Av:
§§ 79ff ASchG

Extern: [X] Av:

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit b DSGVO

Extern: AV:
[x]

§ 16 BEinstG
xl Av:

Extern:
AMSG
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Bezirksverwaltungsbehdrde

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Software Architect

Zweck und Rechtsgrundlage:

externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Mitarbeitervorsorgerkasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Glaubiger

Zweck und Rechtsgrundlage:

Staatsangehorigkeit
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger:

Gewerkschaft

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bezirksverwaltungsbehdrde

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] Av:
diverse BG, LG, VO

Extern: [X] AV:
§ 8 ArblG

Extern: [X] Av:
ASVG

Extern: [X] AV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Xl Av:

Extern:

O

O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm

Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] Av:
PKG

Extern: [X] AV:
§11 Abs 2 Z5 und § 13 BMVG

Extern: [X] Av:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AV:

Art 6 Abs 1 lit a und f DSGVO

Extern: [XI AV:

Art 6 Abs 1 Lit DSGVO iVm
Vereinsgesetz 2002

Extern: AV:
x]

§ 16 BEinstG

Extern: [X] Av:
AMSG

Extern: [X] AV:
diverse BG, LG, VO

Extern: [X] Av:
§ 8 ArblG

Extern: [X] AV:
ASVG

Extern: [X] AV:
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

O

O
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Versicherungsdaten

Beschreibung:  Versicherungsdaten des Mitarbeiters

Daten der Versichertenmeldung
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: externer Lohnverrechner
Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:
Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:
Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:
Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Daten zur Mitarbeitervorsorgekasse
Beschreibung:  gem BMVG

Loschfrist: 7 Jahr(e)

Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Mitarbeitervorsorgerkasse
Zweck und Rechtsgrundlage:
Gericht
Zweck und Rechtsgrundlage:
Sozialversicherungstrager
Zweck und Rechtsgrundlage:
externer Lohnverrechner
Zweck und Rechtsgrundlage:

Dienstnehmer-Sozialversicherungsdaten
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: externer Lohnverrechner
Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager
Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [XI AV: O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] AV: O
PKG

Extern: [X] Av: L]
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AV: O
§ 8 ArblG

Extern: [X] Av: L]
ASVG

Extern: [X] Av: L]
§11 Abs 2 Z5 und § 13 BMVG

Extern: [X] AV: O
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] Av: L]
ASVG

Extern: [X] AV: O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] Av: H
Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [X] Av: W
ASVG
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Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungsnummer
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] Av:

§ 8 ArbIG

Extern: [XI AV:

PKG

Extern: [X] Av:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AV:

PKG

Extern: [X] AvV:

§§ 79ff ASchG

Extern: AV:
x]

§ 16 BEinstG

Extern: [XI AV:

AMSG

Extern: [X] Av:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [XI AV:

§ 8 ArblG

Extern: [X] Av:

ASVG

Extern: [XI AV:

O

O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm

Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [XI AV:

Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: AV:
[x]

§ 16 BEinstG

Extern: [X] Av:

AMSG
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Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Pensionskasse

Zweck und Rechtsgrundlage:

Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:

externer Lohnverrechner

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Vertragsdaten
Beschreibung:  Vertragsdaten des Mitarbeiters

Art des Dienstverhaltnisses
Loschfrist: 30 Jahr(e)
Begriindung: nach § 1478 ABGB: 30 Jahre

Empfanger: Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Arbeitsinspektorat

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen

Zweck und Rechtsgrundlage:

Gericht

Zweck und Rechtsgrundlage:

Sozialversicherungstrager

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bezeichnung der Tatigkeit
Loschfrist: 30 Jahr(e)
Begriindung: nach § 1478 ABGB: 30 Jahre

Empfanger: Arbeitsmarktservice

Zweck und Rechtsgrundlage:

Betriebsarzte

Zweck und Rechtsgrundlage:

Bezirksverwaltungsbehdrde

Zweck und Rechtsgrundlage:

Extern: [X] Av: O]
§ 8 ArblG

Extern: [X] AV: O
PKG

Extern: [X] Av: O]
§§ 79ff ASchG

Extern: [X] AV: O

Art 6 Abs 1 lit b und Art 9 Abs 2 lit b iVm
Auftragsverarbeitervertrag

Extern: [XI AV: O
ASVG

Extern: [X] AvV: H
AMSG

Extern: [XI AV: O
§ 8 ArbIG

Extern: AV:

[x] H

§ 16 BEinstG

Extern: [X] AvV: W
Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Extern: [X] AV: O
ASVG

Extern: [X] Av: H
AMSG

Extern: [XI AV: O
§§ 79ff ASchG

Extern: [X] AvV: H

diverse BG, LG, VO
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Gericht Extern: [X] Av: O]
Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

Sozialversicherungstréager Extern: [X] AV: O
Zweck und Rechtsgrundlage: ASVG

Arbeitsinspektorat Extern: [X] Av: O]

Zweck und Rechtsgrundlage: § 8 ArblG

Daten der Beschaftigungsbewilligung
Loschfrist: 7 Jahr(e)
Begriindung: nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Empfanger: Arbeitsinspektorat Extern: [X] Av: H
Zweck und Rechtsgrundlage: § 8 ArblG
Gericht Extern: [X] Av: O]
Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit f DSGVO
Bezirksverwaltungsbehérde Extern: [X] AV: O
Zweck und Rechtsgrundlage: diverse BG, LG, VO
Arbeitsmarktservice Extern: [X] Av: O]

Zweck und Rechtsgrundlage: AMSG

Dienstvertrag
Loschfrist: 30 Jahr(e)
Begriindung: nach § 1478 ABGB: 30 Jahre
Empfanger: Arbeitsmarktservice Extern: [X] AV: O
Zweck und Rechtsgrundlage: AMSG
Arbeitsinspektorat Extern: [X] Av: O]
Zweck und Rechtsgrundlage: § 8 ArblG
Gericht Extern: [X] AV: O

Zweck und Rechtsgrundlage: Art 6 Abs 1 lit f DSGVO

2. Spezifische technische und organisatorische MaBnahmen

Rechtsgrundlage fiir VT Personaladministration iiberpriifen und dokumentieren

Beschreibung: Uberpriifen Sie fir die VT Personaladministration , ob eine giiltige
Rechtsgrundlage besteht. Die gangigsten Bedingungen fir eine rechtmaBige
Verarbeitung sind : - die Einwilligung der betroffenen Person - die
Vertragserfillung bzw. die Durchflihrung vorvertraglicher MaBnahmen - die
Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung Dokumentieren Sie die
Rechtsgrundlage die VT (zB direkt im Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten).
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Zweck fiir VT Personaladministration definieren und Legitimitat iiberpriifen

Beschreibung: Uberpriifen Sie den konkreten Zweck der VT Personaladministration und ob
dieser im Einklang mit gesetzlichen Anforderungen steht (zB aus dem Arbeits-
oder Vertragsrecht). Die Definition des Zwecks ist nicht nur zur Erfillung der
Informationspflicht gegeniliber den Betroffenen relevant, sondern hat auch
Auswirkungen auf die Speicherdauer und die erforderlichen Daten und somit
Einfluss auf die Grundsatze "Speicherbegrenzung” und "Datenminimierung".

3. Spezifische technische und organisatorische Kontrollen

Uberpriifen der VT Personaladministration auf Einhaltung der Zweckbindung

Beschreibung: Uberpriifen Sie regelméaBig, ob personenbezogene Daten nach wie vor fiir die in
VT vorgesehenen und an die Betroffenen kommunizierten Zwecke verarbeitet
werden und ob eine etwaige Zweckanderung mit einer bestehenden
Rechtsgrundlage abgedeckt ist oder ob eine erweiterte Einwilligung der
Betroffenen erforderlich ist.
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Allgemeine technische und organisatorische MaBnahmen

Zugangskontrollen fiir Datenverarbeitungssysteme

Beschreibung:

Zugangskontrollen sollen verhindern, dass Datenverarbeitungssysteme von
Unbefugten genutzt werden kdnnen. Technische MaBnahmen: Authentifikation
mit Benutzer und Passwort, Einsatz von AntiViren-Software, Firewalls und VPN
Technologie, Sperren von externen Schnittstellen (zB USB Anschlisse),
Verschlisselung von Datentragern und Smartphones Organisatorische
MaBnahmen: Benutzerberechtigungen, Passwortvergabe, sorgfaltige Auswahl
von Reinigungs — und Sicherheitspersonal

Zugriffskontrollen fiir personenbezogene Daten

Beschreibung:

Zugriffskontrollen sollen gewahrleisten, dass nur die zur Benutzung Berechtigten
auf die Daten zugreifen kdnnen und personenbezogene Daten nicht von
Unbefugten gelesen, kopiert, verandert oder entfernt werden kénnen.
Technische MaBBnahmen: Protokollierung von Zugriffen auf Anwendungen,
insbesondere bei der Eingabe, Anderung und Léschung von Daten,
Verschlisselung von Datentragern und Smartphones Organisatorische
MaBnahmen: Anzahl der Administratoren gering halten, Erstellen eines
Berechtigungskonzepts, sichere Aufbewahrung von Datentrdagern, zusatzliche
Sicherheitskopien auBer Haus aufbewahren

Zutrittskontrolle zur Datenverarbeitungsanlage

Beschreibung:

Mittels Zutrittskontrolle soll unbefugten Personen der Zutritt zur
Datenverarbeitungsanlage, mit denen personenbezogene Daten verarbeitet oder
genutzt werden, verwehrt werden. D.h. Alarmanlage installieren,
Zugangskontrollsystem(Chip Authentifizierung) installieren, Tir mit einem
elektrischem Schloss ausstatten.
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Allgemeine technische und organisatorische Kontrollen

Uberpriifung der personenbezogene Daten auf Loschung und Berichtigung auf allen Systemen

Beschreibung: Es soll regelmaBig Uberpruft werden, ob personenbezogene Daten tatsachlich
auf allen Systemen gel6scht bzw. berichtigt wurden.

Verarbeitungstatigkeiten auf Notwendigkeit personenbezogener Daten iiberpriifen

Beschreibung: Uberpriifen Sie regelmaBig, ob sie Verarbeitungstatigkeiten auch mit weniger
personenbezogenen Daten durchfiihren kdnnen bzw. ob Datensatze
pseudonymisiert oder anonymisiert werden kdnnten.
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